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 أعضاء مجلـــس الإدارة

كة العلا والمروة للتجارة وᗫمثلها  رئᛳس مجلس الإدارة ᡫᣃ   

    السᘭد محمد زوار طيᘘا 

  

 وᗫمثلها   نائب رئᛳس مجلس الإدارة ᡧ ᢕᣌة للتأمᘭسᙏة الفرᘭكة الأردن ᡫᣄال   

  ولᘭد وائل زعرب  الدكتور

 

عضو مجلس الإدارة 

 المفوض

كة العلا والمروة للتجارة وᗫمثلها  ᡫᣃ   

  السᘭد سامر ᗷكداش

 

كة العلا والمروة للتجارة وᗫمثلها   عضو مجلس الإدارة ᡫᣃ   

   ᢝᣢد غسان العᘭالس  

 

كة السورᗫة الليᘭᙫة للاسᙬثمارات الصناعᘭة والزراعᘭة عضو مجلس الإدارة ᡫᣄال   

  ثلها السᘭد عᘘد الرزاق خلᘭفة وᗫم 

 

   عضو مجلس الإدارة ᢝᣒف الأتاᘭد أحمد رهᘭالس  

  

كة المهاب لخدمات الاتصال وᗫمثلها   عضو مجلس الادارة ᡫᣃ   

  الدكتور شفيق عᖁ᚛ش

 

  السᘭد  المدير العام ᢝ
ᡧ
ᣍد القادر داغستاᘘتامر ع  

 

  ᢝ ᢔᣐالجاجة  المدقق الخار ᣃاᘌ دᘭالس  
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 تمارسها  ᢝ
ᡨᣎكةالأعمال ال ᡫᣄال   

   

 الممتلᝣات ᡧ ᢕᣌتأم  
 ᛿الزلازل والعواصف والفᘭضانات   وال᜻وارث الطبᘭعᘭة ضد أخطار الحᗫᖁق والᣄقة

  والخسائر التᘘعᘭة. 

   

 المسؤولᘭات ᡧ ᢕᣌتأم  
 العمال ͭ مسؤولᘭة  ᡧ ᢕᣌة صاحب العمل ͭ تأمᘭمسؤل ͭ  ᢕᣂة تجاە الغᘭة المدنᘭالمسؤول

.  المنتج ͭ المسؤولᘭات المهنᘭة ͭ مسؤولᘭة الأطᘘاء عن ᢝ ᢔᣎالخطأ الط  

  

 الأموال ᡧ ᢕᣌتأم  
 كفالة  ᡧ ᢕᣌتأم  ͭ   القاصات ᢝ

ᡧᣚو   المنقول  النقد ᡧ ᢕᣌتأم  ͭ   الشامل  المصارف ᡧ ᢕᣌتأم

 . ᡧ ᢕᣌموظف  

  

 الᘘضائع المنقولة ᡧ ᢕᣌتأم   .
᠍
، جوا

᠍
، ᗷحرا

᠍
  ضد أخطار النقل برا

    

 السᘭارات ᡧ ᢕᣌات تأمᘘوالمرك  
 الطرق  حوادث ᡧ ᢕᣌال ͭ  تأم   المدنᘭة  والمسؤولᘭة  الحᗫᖁق ͭ   عليها الᣄقة تᘘة ᡨᣂم

تقالᘭة.  ᢔᣂطاقة الᘘوال  

  

  التأمينات الهندسᘭة
 آلᘭات ومعدات  ᡧ ᢕᣌالمعدات والآلات وخطوط الإنتاج ͭ تأم  ᡧ ᢕᣌــــع ͭ تأم ᗫالمشار  ᡧ ᢕᣌتأم

ونᘭة مثل الحاسوب والمعدات الطبᘭة.  ᡨᣂ᜻الأجهزة الال  ᡧ ᢕᣌتأم ͭ  ᡧ ᢕᣌالمقاول  

  

  ᢝᣑالص  ᡧ ᢕᣌالتأم  
تᘘة عن الأمرا ᡨᣂة المᘭف الطبᗫالمصار  ᡧ ᢕᣌات تأم᛿ ᡫᣄال  ᢝ

ᡧᣛض والعوارض الطارئة وموظ

  والمصانع وتأمينات السفر. 

    

 الحᘭاة  ᡧ ᢕᣌتأم  
 أنواع وتغطᘭات فردᘌة   ᗷعدة ᢝ

ᡨᣍأᗫة وᣃة واستمرار الدخل المنتظم للأᘌالحما  ᡧ ᢕᣌتأم

᛿ات والمؤسسات.  ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣛة لموظᘭوجماع  
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 ᛿لمة رئᛳس مجلس الإدارة

   

 ال᜻رام  ᡧ ᢕᣌات السادة المساهم ᡧᣆح   

 السادة أعضا  ᡧ ᢕᣌم ᡨᣂء مجلس الإدارة المح   

 الهيئات والمؤسسات العامة  ᢝᣢالسادة ممث ᡧ ᢕᣌم ᡨᣂالمح    

 السادة الحضور ال᜻رام   

   

كة  ᡫᣄلل   العامة  الهيئة  اجتماع ᢝ
ᡧᣚ   أرحب ᗷᜓم  مجلس الادارة  أعضاء    السادة  عن  وᗖالنᘭاᗷة ᢝᣓنف   عن

ً
أصالة

 ᛿ل عام من أجل 
᠍
 فᘭه دورᗫا ᢝ

ᡨᣛوالذي نلت ،  ᡧ ᢕᣌة للتأمᘭة الوطنᗫكة السور ᡫᣄة واعمال الᘭالنتائج المال ᣢالوقوف ع

  ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭ31/12/2024للسنة المال .   

  ᡧ ᢕᣌم ᡨᣂالسادة المح   

   آخر،  عامٍ  انقضاء  فᘭهمع   استمرت  الحبᘘᚏة  مواجهةᗷلادنا ᢝ
ᡧᣚ  اتᗖᖔالعق   نᘭᙬجة ة ᢕᣂكب   اقتصادᘌة تحدᘌات

 ألقت ᗷظلالها الثقᘭلة عᣢ مختلف القطاعات ᢝ
ᡨᣎة المفروضة، والᘌالغ الاقتصادᗷ بᛳنص  ᡧ ᢕᣌان لقطاع التأم᛿و ،

 ᗷالاستقرار الاقتصادي.  ᡫᣃاᘘاطه المᘘعته الحساسة وارتᘭمن التأثر، نظر᠍ا لطب   

كة نهج᠍ا حذر᠍ا يهدف إᣠ حماᘌة  ᡫᣄمجلس إدارة ال  ّᡧᣎة، تبᘭ ف الخدمات التأميᘭتᜓال  ᢝ
ᡧ
ᣚ ظل الارتفاع المستمر  ᢝ

ᡧ
ᣚو

 اتفاقᘭات   ᢝ
ᡧᣚ ب الدخول

ّ
، من خلال تجن ᡧ ᢕᣌغلب حقوق المساهمᘌ  ᢝ

ᡨᣎة، والᘌواضحة المعالم الاقتصاد  ᢕᣂة غ ᢕᣂكب

 . ᡧ ᢕᣌقᘭعليها طابع المغامرة وعدم ال   

 وលعداد الدراسات والعروض السنᗫᖔة  ᢝᣠط الماᘭة التخطᗖᖔصعᗷ طةᘘات المرتᘌوقد أدرك المجلس حجم التحد

   ᛿ما لت الإدارة،
ّ
 حᘭث فض كة، ᡫᣄال   أعمال  انعكس عᣢ حجم  الأمر الذي  الراهنة،  الظروف  ظل ᢝ

ᡧᣚ عهدها

 مشارᗫــــع قد تنطوي  ᢝ
ᡧᣚ من الانخراط 

ً
ᢻدᗷ ،ة المستوىᘭم خدمات عالᘌجودة الأداء وتقد ᣢعملاؤها، الحفاظ ع

 . ᡧ ᢕᣌمصالح المساهم ᣢا عᘘ᠍سل  ᢕᣂة، من شأنها التأثᗖᖔمحس  ᢕᣂة غᘭمخاطر مال ᣢع   

 لما 
᠍
  وتᘘعا ᡧᣕكة لعام  م ᡫᣄة للᘭانات والنتائج المالᘭ2024فقد جاءت الب  : ᢝᣢᘌوفق ما   

ͭ  ᗷلغ    وقدرە  مᘘلغ  تحقᘭقها  تم ᢝ
ᡨᣎع الأقساط الᖔارات فقط  ͭ  7,677,110 مجمᘭمل   وسᘘعة سᘘعة وستمائة

ة آلافمليون  وسᘘعون ᡫᣄومائة وع  . ᢕᣂة لاغᗫة سور ᢕᣂل   

  ͭ   وقدرە
᠍
ملᘭار وثمانمائة واثنان وارᗖعون مليون وخمسمائة  ͭ  ᗷ1,842,586لغ مجمᖔع الدخل الشامل مᘘلغا

ة سو  وثمانون الف وستة ᢕᣂلغ ͭ لᘘل مᗷمقا ،  ᢕᣂة لا غᗫعة   ͭ  25,684,257 رᗖار وستمائة وارᘭون مل ᡫᣄخمسة وع

 لعام  وثمانون مليون ومائتان وسᘘعة وخمسون الف ᢕᣂة لا غᗫة سور ᢕᣂة   2023لᘘ93 انخفاضأي ب س% . 
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 وᗖلغ   مجمᖔع ᛿ما ᢝ
ᡧᣚ   ᛿ما ᡧ ᢕᣌ31/12/2024حقوق المساهم    وثلاثون  ͭ  35,918,796 ͭ مᘘلغ وقدرە خمسة

   ملᘭار  وسᘘعمائة  مليون ᡫᣄع   وثمانᘭة   وستةوᘻسعمائة   ألفوᘻسعون  مᘘلغ  مقاᗷل  سورᗫة، ة ᢕᣂل ͭ    وقدرە

ة  ͭ  34,076,210 ᡫᣄعون مليون ومئتان وعᘘار وستة وسᘭعة وثلاثون ملᗖةار ᢕᣂة الاف لᗫلعام  سور  ᢕᣂ2023لاغ 

ة  ألفوثمانون  ستةو وثمانمائة واثنان وارᗖعون مليون وخمسمائة  ملᘭار  ͭ  1,842,586 ͭ اي بᗫᖂادة قدرها  ᢕᣂل

 . % 5 زᗫادة مقدارها  سورᗫة وᗖ سᘘة

   

 الحضور الᗫᖁ᜻م   

  ͭ   وقدرە  مᘘلغ كة ᡫᣄال   موجودات ᢝᣠإجما    ͭ ᗷ52,466,980لغ  وستة فقط  وارᗖعمائة  ملᘭار  وخمسون اثنان

ة سورᗫة مقاᗷل مᘘلغ وقدرە ͭ  ألفوستون مليون وᘻسعمائة وثمانون  ᢕᣂار  ستة ͭ  46,634,915لᘭعون ملᗖوار

 الفوستم ᡫᣄسعمائة وخمسة عᘻعة وثلاثون مليون وᗖة لعام  ائة وارᗫة سور ᢕᣂادة قدرها 2023لᗫᖂأي ب   

  ألف وستون وخمسةخمسة ملᘭارات وثمانمائة واثنان وثلاثون مليون  ͭ  5,832,065 ͭ  ة سورᗫة ᢕᣂة لᘘس ᗖو

13% . 

 السادة الحضور  

ᛞت  ᢝ
ᡨᣎوال ، ᢝᣠشهدها وطننا الغاᛒ  ᢝ

ᡨᣎة الᘭجابᘌات الإ ᢕᣂظل المتغ  ᢝ
ᡧᣚ حدوناᘌ ،اᗫة واعدة لسورᘌانطلاقة اقتصادᗷ 

ّ ᡫᣄ

 للنجاح   جدᘌدة  آفاق  فتح  خلال  من ، ᡧ ᢕᣌالتأم   ملموس عᣢ قطاع  التحولات ᚽشᜓل  تنعكس هذە  ᗷأن الأمل

 واقع  ᡧ ᢕᣌلة بتحسᘭف᜻ة لإعداد الدراسات الᘌذᘭا من هذا التفاؤل، وجّه مجلس الإدارة الإدارة التنف
᠍
والنمو. وانطلاق

  كة، ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣚ حمل الإنتاجᘌ أن القادمᗷ ثقة ᣢة. ونحن عᘭعزز من قدرتنا التنافسᗫلة وᘘب المرحلة المقᜧما يواᗷ

كتنا، ولسورᗫا الحبᘘᚏة.  ᡫᣄفرص᠍ا واعدة ل   

 
᠍
 وختاما  

 الشكر والتقدير   ᗷجᗫᖂل ᡧ نتوجّه ᢕᣌالتأم  ᣢاف ع ᡫᣃالا   هيئة  المالᘭة ،للسادة  والأسواق  الأوراق ووزارة  ،وهيئة

 والصناعة  القطر  عᣢ دعمهم الاقتصاد ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالتأم   قطاع ة ᢕᣂمس   متاᗷعة ᢝ

ᡧᣚ   المشكورة  وجهودهم  . المتواصل

كة ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌافة العاملᝣالإ والشكر موصول ل  ᢝ

ᡧᣚ ، فروعالعامة و الدارة،  ᣢواخلاص، ع  ᢕᣂلما قدموە من جهد كب

   أفضل خلال  نتائج  تحقيق  من  نتمكن  أن  الأمل  ᗷالم 2025عام ام ᡧ ᡨᣂال   من كة ᡫᣄال   دأᗷت علᘭه  لما ا
᠍
هنᘭة وفق

 . والشفافᘭة  

ام                                                         ᡨᣂوالتقديرمع فائق الاح 

 

  رئᛳس مجلس الادارة    

  محمد زوار طيᘘا    
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 تقᗫᖁر مجلس الإدارة  

 للسنة المنتهᘭة  ᡧ ᢕᣌة للتأمᘭة الوطنᗫكة السور ᡫᣄ2024لعام عن أعمال ال   

ات السورᗫة ᢕᣂلاف اللቯᗷ الغᘘالم   

 المكتᘘᙬة: قساط الأ  

ـــة ــاط المكتᘘᙬـــ ــ  الأقســ ᢝᣠــــا ــــغ إجمــ ــات  ᗷلــ ــ ـــواردة مجمعــ ــاط الـــ ــ ـــة والأقســ ــاط المكتᘘᙬـــ ــ ــــمل الأقســ  ᘻشــ ᢝ
ᡨᣎـــ ـــا والـــ  منهـــ

᠍
ــا ــ مطروحــ

ــةالغــــاءات  ــاط لᝣافــ   الأقســ ᢝ
ᡧᣚ مــــا᛿  ᡧ ᢕᣌــأم   31/12/2024أنــــواع التــ

᠍
ــا ــᘘعة ل.س ͭ  7,677,110وقــــدرە ͭ مᘘلغــ فقــــط ســ

ةــ آلاف لـــ ـ ᡫᣄعون مليـــون ومائـــة وعᘘعة وســـᘘـــارات وســـتمائة وســـᘭة. ملᗫة ســـور ᢕᣂ 
᠍
 أقســـاط مᘘلغـــا ᢝᣠـــل إجمـــاᗷوقـــدرە  مقا

ة ســـورᗫة ومئـــة واثنـــانل.س ثلاثـــة ملᘭـــارات ومئتـــان وســـتة وᘻســـعون مليـــون  ͭ 3,296,102ͭ  ᢕᣂة  ألـــف لـــ ᡨᣂلـــنفس الفـــ

ــام  ـــ ـــن عـ ــ ــادة 2023مـ ــ ــــدرها ͭ  أي بᗫᖂــ ـــة  ل.س ͭ  4,381,008وقــ ــ ـــارات وثلاثمائـ ــ ـــة ملᘭـ ــ ــــدىارᗖعـ ـــون  وលحــ ــ ــانون مليـ ــ وثمــ

ة سورᗫة وᗖ س وثمانᘭة آلاف ᢕᣂة لᘘ133%   

 المدفوعة: التعᗫᖔضات   

 ᘻشــمل المطالᘘــات المدفوعــة ᢝ
ᡨᣎضــات المدفوعــة والــᗫᖔلغــت التعᗷ ــات المدفوعــةᘘمنهــا  مجمعــات والمطال 

᠍
مطروحــا

ــــة ـــات المدفوعـــ ــ ــــن المطالᘘــ دادات مـــ ᡨᣂـــ ــ ة اسـ ᡨᣂـــ ــ ــة الفــ ــ   نهاᘌـــ ᢝ
ᡧᣚ ــا ــ  ᛿مـــ ᡧ ᢕᣌـــأم ــ ـــروع التــ ــة فــــ ــ ـــدرە 31/12/2024لᝣافــ ــ  وقــ

᠍
ــا ــ  مᘘلغـــ

ـــدى ل.س ͭ 2,381,772ͭ  ــة وលحـ ـــف ملᘭــــارᗫن وثلاثمائــ ـــᘘعون ألـ ــان وسـ ـــᘘعمائة واثنــ ـــانون مليــــون وسـ ـــورᗫة  وثمـ ة سـ ᢕᣂلــــ

ة ســـورᗫة ͭ 847,530ͭ مقاᗷـــل  ᢕᣂعـــون مليـــون وخمســـمائة وثلاثـــون ألـــف لـــᗖعة وأرᘘة  ل.س ثمانمائـــة وســـ ᡨᣂلـــنفس الفـــ

ملᘭــــار وخمســــمائة وأرᗖعــــة وثلاثــــون مليــــون ومائتــــان واحــــدى ل.س  ͭ 1,534,241ͭ  قــــدرە بنمــــو أي  2023مــــن عــــام 

ــو  وارᗖعـــــون الـــــف ة ســـ ᢕᣂـــ ـــᘘة لــ ـــات . %)181( نمـــــو رᗫة وᗖ ســ ــة والتعᗫᖔضــ ـــاط المكتᘘᙬـــ  الأقســ ᡧ ᢕᣌيبـــــ 
ً
ᢻجـــــدو  ᢝᣢـــــᘌ ـــا وفᘭمــ

  ᢝ
ᡧᣚ ما᛿  ᡧ ᢕᣌع من أنواع التأمᖔل نᝣة من العام  مقارنة 31/12/2024المدفوعة ل ᡨᣂ2023مع نفس الف : 

 ᡧ ᢕᣌع التامᖔن  
  التعᗫᖔضات المدفوعة  الاقساط المكتᘘᙬة

ᙏسᘘة 
  الأقساط

ᙏسᘘة 
  التعᗫᖔضات

2024 2023 2024 2320  %  %  

 %0 %69‐ ‐ ‐ 15,688 51,217  تأمينات الحᘭاة

 الᘘحري ᡧ ᢕᣌ110 %1,528 5‐ 569,100 543,176 149  التأم% 

  ᢝᣤارات ͭإلزاᘭ41‐ %18‐ 93,966 113,961 13,693 23,203  الس% 

  ᢝᣢᘭارات ͭتᜓمᘭ7 %1,421,680 729,628 232,990 218,007 95  الس% 

  ᢝᣢالداخ  ᢝᣑالص  ᡧ ᢕᣌ258 %4,084,6361,030,8872,097,673586,684 296  التأم% 

 %30‐ %718,778 403,676 10,649 15,237 78  الحᗫᖁق

ᢝᣒ97 %165,927 39,395 5,830 2,960 321  هند% 

 %239 %285,027 175,269 1,109 327 63  سفر

 ‐ %28 ‐ ‐ 88,346 69,113  مسؤولᘭات

 %3684 %6,3005,50019,679520 15  حوادث عامة

 %100 %2,120 58 ‐ 60,412 38,131  حوادث شخصᘭة

 ‐ %74 ‐ ‐ 167,249 96,149  مصارف شاملة

  ᢝᣠ181 %7,677,110 3,296,102 2,381,772 847,530 133  الاجما% 
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 الاحتᘭاطᘭات الفنᘭة :   

  ᢝ
ᡧᣚ ما᛿ نهاᗫᖔتم تك  ᢝ

ᡨᣎة الᘭة والحسابᘭات الفنᘭاطᘭالاحت  ᢝᣠلغ إجماᗷ31/12 ͭ2024 وقدرە 
᠍
 ͭ 7,230,844ͭ  مᘘلغا

ة سورᗫة مقاᗷل  ᘭارات ومائتان وثلاثون مليون وثمانمائة وارᗖعة وارᗖعون الفسᘘعة ملل.س  ᢕᣂ4,826,513/ل ͭ 

ة سورᗫة ᢕᣂألف ل  ᡫᣄون مليون وخمسمائة وثلاثة ع ᡫᣄارات وثمانمائة وستة وعᘭعة ملᗖأي  2023لعام  ل.س أر

 وثلاثمائة واحد ملᘭارᗫنل.س  ͭ 2,404,331ͭ  ا وقدره دەبᗫᖂا ᡧ ᢕᣌعة ملايᗖعمائة وارᗖة  ألف ى وثلاثونوارᗫة سور ᢕᣂل

  )%50( زᗫادە وᗖ سᘘة ᢝᣠل التاᘭموزعة حسب التفص : 

 2024  2023 

 مكᙬسᘘة ᢕᣂايرادات غ  ᢝᣖاᘭ2,924,507 1,250,769 احت 

 مطالᘘات قᘭد الᙬسᗫᖔة ᢝᣖاᘭ3,745,570 3,103,828  احت 

 مطالᘘات حصلت ولم يᘘلغ عنها ᢝᣖاᘭ471,914  560,767  احت 

 4,826,513  7,230,844  المجمᖔع

   

 الأرᗖاح الفنᘭة :   

ـــة  ᗷلغــــــت ـــاح الفنᘭـــ   الأرᗖـــ ᢝ
ᡧᣚ ــــا  ᛿مــ ᡧ ᢕᣌـــأم ــ ـــال التـ ـــن أعمـــ ـــة مـــ ــ ͭ  31/12/2024المتحققـ ــغ  ــ ــار ل.  ͭ 1,484,821مᘘلــ ــ س ملᘭــ

ــوـن ألــــف ـ ᡫᣄــة وثمــــانون مليــــون وثمانمائــــة واحــــدى وع ة ســــورᗫة مقاᗷــــل  وارᗖعائــــة وارᗖعــ ᢕᣂــــــح لــــᗖ757,504ͭ وقــــدرەر ͭ 

ـــة آلا ـــمائة وأرᗖعــ ـــون مليـــــون وخمســ ـــᘘعة وخمســ ــᘘعمائة وســ ة ســـــورᗫةل.س ســـ ᢕᣂـــام  ف لـــــ ة مـــــن عــ ᡨᣂـــ  2023لـــــنفس الفــ

: % 96محققة نمو ب سᘘة  ᢝᣠالنحو التا ᣢموزعة ع   

 ᡧ ᢕᣌع التامᖔن 
ᙏسᘘة الᗫᖂادة ͭالنقص   الأرᗖاح الفنᘭة

%   2024  2023  

 %8,621 236)(  11,717   تأمينات الحᘭاة

 الᘘحري  ᡧ ᢕᣌ193,317 46  283,067  التأم% 

  ᢝᣤارات ͭإلزاᘭ55,597 148  137,919  الس% 

  ᢝᣢᘭارات ͭتᜓمᘭ265,731 54  409,124  الس% 

ᢝᣢالداخ  ᢝᣑالص  ᡧ ᢕᣌ204 (64,111)  66,716  التأم% 

 %118,683 59  188,236  الحᗫᖁق

  ᢝᣒ6,507 266  23,791  هند% 

 %87,436 140  209,429  سفر

 %26,893 5  28,338  مسؤولᘭات

 %5,700 36  7,758  حوادث عامة

 %7,429 109  15,511  حوادث شخصᘭة 

 %62,941 64  103,215  مصارف شاملة 

  ᢝᣠ96  757,504  1,484,821 الاجما%  
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 الأرᗖاح :  ᢝ
ᡧ
ᣚصا   

كة  الخسائر ᗷلغت  ᡫᣄة لأعمال الᘭات أســعار الصاف ᢕᣂالمحققــة الناتجــة عــن تغــ  ᢕᣂة غــ
ᡨᣂح مᜓاســب الفــᖁعــد طــᗷ وذلــك

 الᣆف   ᢝ
ᡧᣚ ما᛿31/12/2024 لغᘘم 

᠍
ͭ ا  ومائــة وســᘘعة وخمســون ارᗖعمائــة ل.س   ͭ 403,157 وقدرە  ᡧ ᢕᣌوثلاثــة ملايــ

ة ســورᗫة مقاᗷــل مᘘلــغ ألــف ᢕᣂعــة وخمســون ألــف  ͭ 205,054 ͭ  ا قــدرهخســارة و  لــᗖل.س  مئتــان وخمســة مليــون وأر

ة سورᗫة  ᢕᣂة من ل ᡨᣂ2023عام لنفس الف .   

   

 الاسᙬثمارات:   

كــة  ᢔᣂنــك الᗖو  ᢝ ᢔᣍوالبنــك العــر  ᢝᣢنــك الائتمــان الأهــᗖبنك قطــر و  ᢝ
ᡧᣚ ثماراتᙬاح الاسᗖلغت أرᗷنــك الشــامᗖمــو  وᘭنــك بᗖو

  ᢝᣤـــلا  الاســ ᢝᣠـفــــ الـــــدوᣆـــخ  والم ـــارᗫـ  قـــــدرە 31/12/2024بتــ
᠍
ـــا ͭ  706,847ͭ   مᘘلغــ   ل.س  ᡧ ᢕᣌـــ ـــتة ملايــ ســـــᘘعمائة وســ

ة ســـورᗫة مقاᗷـــل مᘘلـــغ وقـــدرە وثمانمائـــة وســـᘘعة وارᗖعـــون الـــف ᢕᣂعمائـــة وخمســـة وثمـــانون  /485,654ͭل.س   لـــᗖأر

ـــورᗫة ة ســ ᢕᣂـــة وخمســـــون ألـــــف لـــــ ــتمائة وأرᗖعــ ــام  مليـــــون وســـ ـــادة قـــــدرها  2023لعـــ مائتـــــان ل.سͭ  221,192 ͭ  أي بᗫᖂــ

ون مليون ومائة واثنا وᘻسعون ألف ᡫᣄادة  واحدى وعᗫة زᘘس ᗖة وᗫة سور ᢕᣂ46ل .% 

   

 المصارᗫف الإدارᗫة والعمومᘭة:   

 ͭ ــة مᘘلــــغ وقــــدرە  ــᖔع المصــــارᗫف الإدارᗫــــة والعمومᘭــ ــة وᘻســــعون ل.س  ͭ ᗷ 1,293,777لــــغ مجمــ ــان وثلاثــ ــار ومائتــ ملᘭــ

ــᘘع   ة وســــᘘعون ألــــفمليــــون وســــᘘعمائة وســ ᢝ
ᡧᣚ ــا ة ســــورᗫة ᛿مــ ᢕᣂلــــغ وقــــدرە   31/12/2024لــــᘘــــل مᗷ788,877 ͭ مقا ͭ 

ةل.س سᘘعمائة وثمانᘭة وثمانون مليون وثمانمائة وســᘘعة وســᘘعون ألــف  ᡨᣂة لــنفس الفــᗫة ســور ᢕᣂ2023مــن عــام  لــ 

 وثمانمائــــة وᘻســــعة وᘻســــعون ألــــفل.س  ͭ  504,899  ͭ  قــــدرها   أي بᗫᖂــــادە ᡧ ᢕᣌــة ملايــــ ة ســــ خمســــمائة وارᗖعــ ᢕᣂة لــــᗫور

 %. 64زᗫادە  وᗖ سᘘة   

   

 مصارᗫف الرواتب والأجور:   

ــ  ᗷلـــغ مجمـــᖔع مصـــارᗫف الرواتـــب والأجـــور مᘘلغـ
᠍
ͭ  ا  ــمليـــون ل.س  ͭ  1,412,351  وقـــدرە  ـ ᡫᣄعمائـــة واثنـــا عᗖـــار وارᘭمل

   وثلاثمائــــة واحــــدى وخمســــون ألــــف ᢝ
ᡧᣚ ــا ة ســــورᗫة ᛿مــ ᢕᣂــغ وقــــدرە   31/12/2024لــــ ل.س  ͭ 853,945 ͭ مقاᗷــــل مᘘلــ

ة مــن عــام   ون مليــون وᘻســعمائة وخمســة وأرᗖعــون ألــفثمانمائــة وثلاثــة وخمســ ᡨᣂة لــنفس الفــᗫة ســور ᢕᣂأي  2023لــ

ـــادة ــ ــــدرها  بᗫᖂــ ـــتة الافس ل.  ͭ  558,406  ͭ  قـــ ــ ـــة وســ ــ ـــون وارᗖعمائــ ــ ـــون مليــ ــة وخمســــ ـــ ــمائة وثمانᘭــ ــ ـــورᗫة خمســـ ــ ة ســ ᢕᣂـــ ــ  لــ

 %. 65 زᗫادةوᗖ سᘘة   
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 الموجودات:  ᢝᣠإجما   

  ᢝ
ᡧᣚ ـــا ــ كــــــة ᛿مــ ـ ᡫᣄـــــودات ال  موجــ ᢝᣠـــا ــ ـــغ إجمــ ــ ͭ  ᗷ31/12/2024لـ ــغ  ــ ــار ل.س  ͭ  52,466,980  مᘘلـــ ــ ــــون ملᘭـــ ـــان وخمســـ ــ اثنــ

ــتون مليـــــون ـــتة وســـ ــة وســ ـــف وارᗖعمائـــ ــانون الــ ـــعمائة وثمـــ ـــدرە  وᘻســ  وقــ
᠍
ـــا ـــل مᘘلغــ ـــورᗫة مقاᗷــ ة ســ ᢕᣂـــ ͭ  46,634,915ͭ  لــ

ـ ـألــف  ᡫᣄســمائة وخمســة عᘻعــة وثلاثــون مليــون وᗖــار وســتمائة وأرᘭعــون ملᗖة لعــام ل.س ســتة وأرᗫة ســور ᢕᣂ2023لــ 

ــان وثلاثــــون مليــــون وخمســــة وســــتون ل.س  ͭ  5,832,065  قــــدرها ͭ و أي بᗫᖂــــادة  ــة ملᘭــــارات وثمانمائــــة واثنــ خمســ

ة سورᗫة وᗖ سᘘة    الف ᢕᣂادةلᗫ13وقدرها   ز% . 

   

 النقد والودائع لدى المصارف:   

 ͭ ــــدرە  ــ  وقـ
᠍
ــا ــ ــ ــــع مᘘلغـ ــ ــــد والودائـ ــ ـــــᖔع النقـ ــــغ مجمــ ــ ـــان ل.س  ͭ  ᗷ  41,692,048لـ ــ ــتمائة واثنــ ــ ــ ـــار وسـ ــ ــــون ملᘭــ ــ ـــدى وارᗖعـ ــ احــ

   الــفوᘻسعون مليــون وثمانᘭــة وارᗖعــون  ᢝ
ᡧᣚ مــا᛿ ةᗫة ســور ᢕᣂوقــدرە  31/12/2024لــ 

᠍
ͭ  38,071,021 ͭ مقاᗷــل مᘘلغــا

ة ســـورᗫة ᢕᣂـوـن ألـــف  لـــ ـ ᡫᣄعون مليـــون واحـــدى وعᘘـــار واحـــدى وســـᘭـــة وثلاثـــون ملᘭل.س ثمان    ᢝ
ᡧᣚ مـــا᛿31/12/2022  

 ͭ ـوـن ل.س ͭ  3,621,027  أي بᗫᖂادة قدرها  ᡫᣄعة وعᘘـوـن مليــون وســ ᡫᣄــارات وســتمائة واحــدى وعᘭألــف  ثلاثة مل

  ᢕᣂادة لᗫة زᘘس ᗖة وᗫ10ة سور  .%   

 

 :  ᡧ ᢕᣌحقوق المساهم   

  ᢝ
ᡧᣚ   ᛿ما ᡧ ᢕᣌحقوق المساهم  ᢝᣠلغ إجماᗷ31/12/2024 لغᘘم 

᠍
  ا ͭ خمسة وثلاثون ملᘭار  35,918,796 ͭ وقدرە

ة سورᗫة ᢕᣂسعون ألف لᘻعمائة وستة وᘘمليون وس  ᡫᣄة عᘭسعمائة وثمانᘻلغ وᘘل مᗷمقا 
᠍
 34,076,210 ͭ وقدرە  ا

ة سورᗫة ͭ  ᢕᣂة ألف ل ᡫᣄعون مليون ومئتان وعᘘار وستة وسᘭعة وثلاثون ملᗖادة قدرها 2023لعام  ل.س أرᗫᖂأي ب   

ـــفل س  ͭ  1,842,586  ͭ  ــانون الــ ــ ـــتة وثمـ ـــمائة وســ ـــون وخمســ ــان وارᗖعـــــون مليــ ــ ـــة واثنـ ــار وثمانمائــ ــ ـــورᗫة  ملᘭـ ة ســ ᢕᣂــــ لـ

 %5زᗫادة وᗖ سᘘة 

   

  ᢕᣂف اللᣅ مخاطر سعرᗷ كة ᡫᣄما تتأثر ال᛿ وقد تم التعامل مع هذە ، ᡧ ᢕᣌدي التأمᘭة وارتفاع أسعار معᗫة السور

كة.  ᡫᣄال ᣢها ع ᢕᣂمها واتخاذ الإجراءات اللازمة للحد من تأثᘭالحالات وتقي   
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 تعلᘭمات الإفصاح عن البᘭانات المالᘭة

   

 المعمول به ‐ أ ‐1 ᡧ ᢕᣌللقوان 
᠍
 طᘘقا ᡧ ᢕᣌافة أعمال التأم᛿ كة هو ممارسة ᡫᣄلل  ᢝᣓᛳا وتزاول إن ال شاط الرئ

كة أعمالها من خلال:  ᡫᣄال   

ᡧ  الفروع ᘻسلسل ᢕᣌعدد الموظف 

 ـ دمشق 1 ᢝᣓᛳ49 المركز الرئ 

 4 درعا 2

 مغلق السᗫᖔداء 3

 7حمص 4

 4 حماە 5

 7 حلب 6

 7 اللاذقᘭة 7

 6 طرطوس 8

 مغلق الرقة 9

 2الحسكة 10

 1دير الزور 11

12   ᢝᣢ2 القامش 

   

 و جد ‐ ب  ‐1 ᡧ ᢕᣌفئات الموظف  ᡧ ᢕᣌة: ول يبᘭمؤهلاتهم العلم   

  ᢝᣥالعدد  المؤهل العل  

 45  شهادة جامعᘭة

 18  معهد متوسط

 14  ثانᗫᖔة عامة

 1 شهادة إعدادᘌة

  11 شهادة ابتدائᘭة

   

᛿ات تاᗷعة ‐2 ᡫᣃ لا توجد.   
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 نᘘذة تعᗫᖁفᘭة عن أعضاء مجلس الإدارة:   ‐ 3  

 نᘘذة تعᗫᖁفᘭة المنصب الاســــم

  ᗷᜓالورᗫوس تجارة واقتصاد  رةرئᛳس مجلس الإدا السᘭد محمد زوار طيᘘا

 الدكتور ولᘭد زعرب
نائب رئᛳس مجلس 

 الإدارة

 عضو مجلس إدارة ᢝ
ᡧᣚ حمل شهادة دكتوراەᘌ كة ᡫᣄال  ᢝ

ᡧᣚ ة ومالكᘭسᙏة الفرᘭكة الأردن ᡫᣄال
 ᗷ BSBAᜓالورᗫوس علوم ᢕᣂمة ماجستᗫᖁوس آداب القانون التجاري وعلم الجᗫᜓالورᗷ ،

ان  MBA،Ph.D إدارة أعمال ᢕᣂط  ᡧ ᢕᣌتأم 

  عضو مجلس إدارة  لسᘭد سامر ᗷكداشا

 عضو مجلس الإدارة المفوض ‐مدير عام سابق ᡧ ᢕᣌة للتأمᘭᙬᗫᖔ᜻ة الᗫكة السور ᡫᣄة  ‐الᗫكة السور ᡫᣄال

 نائب رئᛳس مجلس الإدارة  ᡧ ᢕᣌة للتأمᘭس مجلس الإدارة  ‐الوطنᛳة والخليج نائب رئᗫكة ألفا   ‐ بنك سور ᡫᣃ

  ᛿ابᚏتال للخدمات المالᘭة

  ᢝᣢد غسان العᘭورجل أعمال مجلس إدارة عضو  الس  ᢝ
ᡧᣍمهندس مد  

كة السورᗫة الليᘭᙫة للاسᙬثمارات  مجلس إدارة عضو  عᘘد الرزاق خلᘭفةالسᘭد  ᡫᣄس مجلس إدارة الᛳإدارة الأعمال ‐رئ  ᢝ
ᡧ
ᣚ  ᢕᣂماجست ᣢحاصل ع  

  ᢝᣒف الأتاᘭد أحمد رهᘭمجلس إدارة عضو  الس 
ة ᗷᜓافة ال شاطات التجارᗫة والعقود، عض ᢔᣂحمل رجل أعمال له خᘌ ، ᢝ ᢔᣍالبنك العر  ᢝ

ᡧ
ᣚ و مجلس إدارة

وت ᢕᣂب  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةᘭكᗫᖁة من الجامعة الأمᘭالهندسة المدن  ᢝ

ᡧ
ᣚ شهادة 

 وماري كوري )  عضو مجلس إدارة  الدكتور شفيق عᖁ᚛ش ᢕᣂس السادسة ( بيᚱارᗷ من جامعة (ك واحصاءᘭانفورمات) ةᘭاضᗫᖁالعلوم ال  ᢝ
ᡧ
ᣚ دكتوراە 

   

 العلᘭا:  التنفᘭذᘌة نᘘذة تعᗫᖁفᘭة عن أشخاص الإدارة

  المنصب الاسم ᢝᣥالمؤهل العل 

ᢝ
ᡧᣍد القادر داغستاᘘالمدير العام  تامر ع     ᢝ

ᡧᣚ ةالا اجازةᘘقتصاد اختصاص محاس

ᢝᣢد القادر عدنان العᘘشاري عᙬالا  اس  ᢝ
ᡧ
ᣚ إدارة الأعمال اختصاصقتصاد اجازة 

ᢝ عماد طارق عطا الله
ᡧᣍشار قانوᙬالحقوق  مس  ᢝ

ᡧᣚ إجازة 

 الاقتصاد  ير ماᢝᣠمد المᣆي عᘘد الرزاق فراس ᢝ
ᡧ
ᣚ إجازة 

ᗫة سناء وهᘘه ᡫᣄᛞوس علم اجتماع مساعد مدير الموارد الᗫᜓالورᗷ 

 السᘭارات سامر عᣓᛳ جمل ᡧ ᢕᣌة عامة  مدير تأمᗫᖔثان 

  ᢝ
ᡧᣍات محمد عثمان الخاᘘالحقوق مدير المطالᗷ اجازة 

 و الحᘭاة والسفر ماري فاضل حنون ᢝᣑالص  ᡧ ᢕᣌالآداب  مدير التأم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ةاللغ ‐ إجازةᗫ ᡧ ᢕᣂة الإنᜓل 

 أبوزᗫدان ᢕᣂق والعلاقات العامةمدي مها سمᗫᖔسᙬة  ر الᘭة مهنᗫᖔثان 

 الᘘحري سᣧ سعᘭد الحموي ᡧ ᢕᣌالحقوق  مدير التأم  ᢝ
ᡧ
ᣚ إجازة 

ᡧ لينا اسعد ادرᚱس ᢕᣌالآداب اختصاص    مدير اعادة التـأم  ᢝ
ᡧᣚ ةإجازةᗫ ᡧ ᢕᣂاللغة الإنᜓل 

 الآداب إجا  القانونᘭة رئᛳس قسم الشؤون محمد أحمد عرموش ᢝ
ᡧ
ᣚ علم النفس اختصاصزة 

 الآداب    حلب مدير فᖁع مᣄᛳ أحمد سفر ᢝ
ᡧᣚ ة اختصاصإجازةᗫ ᡧ ᢕᣂاللغة الإنᜓل 

 معهد تجاري  حمص مدير فᖁعالمعتصم عᘘد الرحمن الدروᚱش

 الآداب    طرطوس مدير فᖁع الᛳس ᚽسام الحᗫᖁر ᢝ
ᡧ
ᣚ ة اختصاصإجازةᗫ ᡧ ᢕᣂاللغة الإنᜓل 

 الهندسة الزراعᘭة  اللاذقᘭة عمدير فᖁ  حسن عᘘدالله عᘘدالله ᢝ
ᡧ
ᣚ إجازة 

 الآداب   درعا مدير فᖁع نور عᘘد الحكᘭم محمد ᢝ
ᡧ
ᣚ ــخاختصاص إجازة  تارᗫــ
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 الأسهم والذين ᙏسᘘة مساهمتهم  ‐ 4 ᢝᣟار مالᘘأسماء كᗷ انᘭكة: 5ب ᡫᣄمن رأسمال ال  ᡵᣂᜧفأ %   

ͭاعتᘘاري) ᢝᣙᘭاسم المساهم (طب  
2024  2023  

 ᙏسᘘة الملᘭ᜻ة سهمعدد الأ  ᙏسᘘة الملᘭ᜻ة عدد الأسهم

كة العلا والمروة للتجارة ᡫᣃ  5,094,088 33,96% 5,094,088 33,96% 

 ᡧ ᢕᣌة للتأمᘭسᙏة الفرᘭكة الأردن ᡫᣄ1,499,999 10 %1,499,999 10 ال% 

 %749,999 5 %749,999 5  ناᣅ دᘌب دᘌبالسᘭد 

 نجᘭب ابراهᘭم ᢝᣢدعᘭ750,000 5 %750,000 5  الس% 

 %749,999 5 %749,999 5  السᘭدة مرام قحطان ᘌعقوب

 سلمان ᡧ ᢕᣌاسᘌ اᘌدة نادᘭ749,999 5 %749,999 5  الس% 

 لجان مجلس الإدارة: ـ 5  

  ͭ محمد زوار طيᘘا السᘭد  -  لجنة الحو᛿مة:  ‐1
᠍
 رئᛳسا  

 عضو ͭ شفيق عᖁ᚛شالدكتور  - 
 السᘭد  -  ᢝᣢعضو ͭ  غسان الع 

 

 مهمة اللجنة:   
  العمل عᣢ تطبيق نظام الحو᛿مة

 ولᘭد زعربالدكتور  -  لجنة المخاطر:  ‐1  
 عᘘد الرزاق خلᘭفةالسᘭد  - 
 -   ᢝᣒف الاتاᘭد أحم رهᘭالس 

 

 مهمة اللجنة:   
 ᣢكـــة ســــواءً إالعمـــل عــــ ـ ᡫᣄتواجـــه ال  ᢝ

ᡨᣎدارة المخـــاطر الــــ
  أᝏانت داخلᘭة أم خارجᘭة. 

 لجنة التدقيق:  ‐2  
 

 الدكتور شفيق عᖁ᚛ش -   
 -   ᢝᣒف الاتاᘭد أحمد رهᘭالس 
 الدكتور ولᘭد زعرب - 

 مهمة اللجنة:   
 التأᜧــد مــن مــدى شــمولᘭة أنظمــة التــدقيق  -  ᢝ ᢔᣐالخــار

  ᢝ ᢔᣐمدقق خار  ᡧ ᢕᣌة بتعيᘭكة والتوص ᡫᣄلأعمال ال   
ـــــــــ التأᜧــــــــد مــــــــن دقــــــــة الإجــــــــراءات المالᘭــــــــة والمحاســــــــᘭᙫة 

 وسلامتها.   

 -   ᢝ
ᡧ
ᣚ ــــــــةᗫــــــــة والإدارᘭــــــــد مــــــــن دقــــــــة الإجــــــــراءات الفنᜧالتأ

كة.  ᡫᣄال 

 جميـــــــــــع  -  ᢝ
ᡧᣚ أداء العمـــــــــــل  ᢕᣂــــــــــد مـــــــــــن حســـــــــــن ســـــــــــᜧالتأ

 المحافظات. 

 -   ᢝ ᢔᣐأو إقالـــــــة المـــــــدقق الخـــــــار  ᡧ ᢕᣌتعيـــــــ ᣢالموافقـــــــة عـــــــ
  تᘘه وتقيᘭمه السنويوتحدᘌد را

ـــቯت  ‐3 ـــ ــ ــة المᜓافـــ ــ ــ ــ لجنـــ
شᘭحات:  ᡨᣂوال   

 

 السᘭد محمد زوار طيᘘا  - 
 الدكتور شفيق عᖁ᚛ش - 
 سامر ᗷكداشالسᘭد  - 

 مهمة اللجنة:   
وضــــــــــــع سᘭاســــــــــــة واضــــــــــــحة للمᜓافــــــــــــቯت والتعᗫᖔضــــــــــــات 

  والرواتب

 الدكتور ولᘭد زعرب -   لجنة الاسᙬثمار ‐4
 سامر ᗷكداشالسᘭد  -   
  عᘘد الرزاق خلᘭفةالسᘭد  - 

 مهمة اللجنة:   
كة ومتاᗷعة تطبᘭقها. وضع سᘭا ᡫᣄال  ᢝ

ᡧ
ᣚ ثمارᙬسة للاس  

كة الوطنᘭة للتتتع ‐ 6 ᡫᣄال  ᢔᣂأ  ᡧ ᢕᣌالسـوريم  ᡧ ᢕᣌسـوق التـأم  ᢝ
ᡧ
ᣚ ات الرائدة᛿ ᡫᣄة حصـ من الᘘسـᙏالخـاص ، و  ᡧ ᢕᣌتها مـن سـوق التـأم

  ᢝᣢ2024عن عام  %3 المح . 

أو موردين محددين ᛒشᜓلون  ‐7  وͭ ᡧ ᢕᣌسيᛳكة عملاء رئ ᡫᣄ10لا يوجد لل  ᡫᣄمن إنتاج ال  ᡵᣂᜧكة. % أو أ   

كة.  ‐8 ᡫᣄازات تتمتع بها الᘭة أو امتᘭة حكومᘌة حماᘌلا توجد أ   

كة نᘭᙬجة لأي قرارات صادرة  ‐9 ᡫᣄعمل ال ᣢة عᘌة آثار مادᘌة. لا توجد أᘭعن الحكومة أو المنظمات الدول   

 ال لا  ‐10 ᢕᣂكة معاي ᡫᣄة.  جودةتطبق الᘭالدول   
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11 ‐  ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭاله :   

   

       

   

   

   

   

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 مجلس الإدارة

  ᢝᣑدائرة الص 
 والسفر والحᘭاة

دائرة دائرة الᘘحري
 التأمينات

دائرة 
 السᘭارات

ᢝ
ᡧᣛموظ

 إصدار

ᢝ
ᡧᣛموظ

 تعᗫᖔضات

ᢝ
ᡧᣛموظ

 إصدار
  ᢝ
ᡧᣛموظ

 إصدار
  ᢝ
ᡧᣛموظ

 إصدار

  ᢝ
ᡧᣛموظ

 تعᗫᖔضات
  ᢝ
ᡧᣛموظ

 تعᗫᖔضات

 المدير العام

ᡧ ᢕᣌالمحاسب 

 أمناء صناديق

ᡧم ᢕᣌحصل 

  ᢝᣠالمدير الما 

ᡧ ᢕᣌالموظف

شؤون 
إدارᗫة

شؤون 
ᡧ ᢕᣌموظف 

 خدمات

مدير الدائرة 
الإدارᗫة

 ᡧ ᢕᣌالموظف 
 

شؤون
ᡧ ᢕᣌمساهم 

 دوائرمدراء ال مدير الدائرة

ᡧ ᢕᣌالموظف 

مدير الدائرة

 ᡧ ᢕᣌالموظف 

 مدير الدائرة

 ᡧ ᢕᣌالموظف 
 

مسؤول 
 الدائرة

 ᡧ ᢕᣌالموظف 
 

 مدير الفᖁع

الدائرة 
 المالᘭة

الدائرة 
 الإدارᗫة

الدائرة 
 القانونᘭة

دائرة  الدوائر الفنᘭة
الإعادة

دائرة 
 الᙬسᗫᖔق

دائرة 
 معلوماتᘭةال

 لفروعا

 نائب المدير العام  
 للشؤون المالᘭة 

 نائب المدير العام  
 للشؤون الفنᘭة 

معاون المدير العام للشؤون 
 الادارᗫة

ة  ᢕᣂالسكرت
 التنفᘭذᘌة  

 لجنة الحو᛿مة

 لجنة التدقيق

 لجنة المخاطر

شᘭحات ᡨᣂت والቯلجنة المᜓاف 

 لجنة الاسᙬثمار

ᢝ
ᡧᣛموظ

 تعᗫᖔضات
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 :  ᡧ ᢕᣌاسة التعيᘭس   

  ᢝᣢـــداخ ـــل الــ ـــام العمــ  ونظــ ᡧ ᢕᣌـــوظف ــام المــ ــا نظـــ ـــن مجلـــــس الإدارة منهـــ ـــة داخلᘭـــــة مقـــــرة مــ كــــة ᗷموجـــــب أنظمــ ـ ᡫᣄتعمـــــل ال

 لأحᜓـــام هـــذە الأنظمـــة وعـــᗷ ᣢالإضـــافة  إᣠ قـــانون العمـــل الموحـــد وتقـــوم سᘭاســـة وأســـس الت
᠍
كــة وفقـــا ـ ᡫᣄال  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌعيـــ

 : ᢝᣠالتا᛿ تتم الإجراءات  ᡧ ᢕᣌاجات فعند ظهور الحاجة للتعيᘭضوء الاحت   

  ـــة ـــغل الوظᘭفـ  لشـ ᡧ ᢕᣌــب كـــة لاســــتخراج الأشــــخاص المناســ ـ ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣚ ـــوفرة ـــات التوظᘭــــف المتـ  طلᘘـ ᡧ ᢕᣌـــ الᘘحــــث بـ

 لها.  ᢝ
ᡧᣛᘭضوء الوصف الوظ ᣢالشاغرة ع   

  الصحف إذا لم يتوفر  ᢝ
ᡧᣚ كة. الإعلان ᡫᣄال  ᢝ

ᡧᣚ فᘭات التوظᘘطل  ᢝ
ᡧᣚ الشخص المناسب   

  .ار المناسبᘭلات واختᗷإجراء المقا   

  . ᡧ ᢕᣌلأحᜓام نظام العامل 
᠍
 وفقا ᡧ ᢕᣌصدار التعيលا وᘌد الراتب والمزاᘌتحد   

 برامج التأهᘭل والتدرᗫب:   

ــة  ــ ــــتخدام ᛿افـ ــــذ ᗷاسـ ـــتم التنفᘭـ ــة وᗫــ ــ  للاحتᘭاجـــــات التدرᘭᙫᗫـ
᠍
كــــة وفقـــــا ـ ᡫᣄال  ᢝ

ᡧᣚ بᗫــــدر ـــل والتـ ــة التأهᘭــ ــ ــــوم عملᘭـ ـــائل تقـ وســ

 التدرᗫب المتاحة ومنها:   

  كـــة ذوي الاختصــــاص ـ ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣛــــل مــــوظᘘب مــــن قᗫقاعــــة التــــدر  ᢝ

ᡧᣚ كـــة ـ ᡫᣄداخــــل ال  ᢝ
ᡨᣍب الــــذاᗫــــل والتــــدرᘭالتأه

ة.  ᢔᣂوالخ   

  مختلــــف  ᢝ
ᡧᣚــــة وᘭب المحلᗫــــل والتــــدرᘭتطرحهــــا معاهــــد التأه  ᢝ

ᡨᣎــــة الــــᘭᙫᗫالــــدورات التدر  ᢝ
ᡧᣚ ــاركة الإᘌفــــاد للمشــ

 
᠍
كــــة وفقـــــا ـ ᡫᣄـــال ال ــة ᗷأعمــ ـــام  لاحتᘭاجـــــاتلالمجـــــالات ذات العلاقـــ ـــلال العــ   2024(خــ ᡧ ᢕᣌـــوظف ــاد المــ ــ ــم اᘌفـ تـــ

ــــوق ــة الحقـــ ــ ـــᘭة ᗷᜓلᘭــ ــ اضـ ᡨᣂـــة الاف ــ ـــر المحᜓمــ ــ  مقـ ᢝ
ᡧᣚ ــة ــ ــــل تدرᘭᙫᗫـــ ـــة عمــ ــ ــادة  ورشـ ــ ــــدرᗫب قᘭـــ ــامج تــ ــ نـــ ᢔᣂــافة ل ــ ᗷالاضــ

  ᢝᣠالحاسب الآICDL كة ᡫᣄادر الاداري للᝣلل .(   

  . ᡧ ᢕᣌالتأم ᣢاف ع ᡫᣃتطرحها هيئة الإ  ᢝ
ᡨᣎل الᘭبرامج التأه  ᢝ

ᡧᣚ المشاركة   

 ـــؤتمرا ــ  المــ ᢝ
ᡧᣚ ـــاركة ــ ـــــهالمشــ ــــر وخارجــ ـــل القطـــ ــ  داخــ ᡧ ᢕᣌــأم ــ ــال التـــ ــ ـــة ᗷأعمـــ ــ ـــدوات ذوات العلاقــ ــ ــان  ت والنــ ــ –(لبنـــ

 . الاردن)  

12 ‐   ᡧ ᢕᣌــأم ــع المخــــاطر ضــــمن أســــس التــ كـــة تتعامــــل مــــع جميــ ـ ᡫᣄكـــة فــــإن ال ـ ᡫᣄتتعــــرض لهــــا ال  ᢝ
ᡨᣎــاطر الــــ ــᘘة للمخــ ᗷال ســ

  ᡧ ᢕᣌـــأم ــادة التــ ــات إعـــ ـــاة ᗷموجـــــب اتفاقᘭـــ ـــاطر عـــــادة مغطــ ـــذە المخــ ل مفصـــــل وهــ ـــᜓ ـــة(تجـــــدونها ᚽشــ ــاحات المالᘭــ  ᗷالإᘌضـــ

 . )30اᘌضاح رقم  31/12/2024المرفقة ᗷالبᘭانات المالᘭة الم شورة لغاᘌة   

كـــة مبᚏنــــة ᗷالحســــاᗷات الختامᘭــــة ومدعمــــة ᗷالأرقــــام المقارنــــة ولا توجــــد أحــــداث  ‐ 13 ـ ᡫᣄحققتهــــا ال  ᢝ
ᡨᣎالإنجــــازات الــــ

كة خلال السنة المالᘭة.  ᡫᣄال ᣢهامة مرت ع   

 متكررة و᛿ان ل ‐ 14 ᢕᣂعة غᘭات ذات طبᘭة عملᘌكة. لم تحدث أ ᡫᣄأعمال ال ᣢها أثر مادي أو جوهري ع   

كة النتائج التالᘭة:  ‐ 15 ᡫᣄحققت ال   
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  ᢝ
ᡧᣍاᘭل البᘭالتمث   

 

   

ـــاحات  ‐ 16 انᘭــــة العمومᘭــــة والإᘌضـ ᡧ ᢕᣂــــة والمᘭات الختامᗷــا  ᗷالحســ ᡧ ᢕᣌكـــة فهــــو مبــــ ـ ᡫᣄلل  ᢝᣠــا ــز المــ ᗷال ســــᘘة لتحلᘭــــل المركــ

 المرفقة.   

 الســوق مــن خــلا ‐ 17 ᢝ
ᡧᣚ  ᢔᣂــᜧتوقــع مجلــس الإدارة تحقيــق نمــو أᗫـكـة و ᡫᣄــدة للᘌل لا يوجد أي توسعات أو أعمال جد

كة الاᜧتتابᘭة والاسᙬثمارᗫة للسنة الماضᘭة.  ᡫᣄاسة الᘭبنفس س  ᢝ
ᡧᣕالم   

   

 
2024  2023  2022  2021 2020 

 الأرᗖاح  ᢝ
ᡧ
ᣚصا

 (الخسائر) 
1,842,585,937 25,684,257,083 1,247,943,763 2,719,763,291 2,310,162,641 

 105,000,000 600,000,000 ‐ ‐ ‐  الأرᗖاح الموزعة

 1,500,000,000  1,500,000,000  1,500,000,000  1,500,000,000  1,500,000,000  المدفᖔع رأس المال

 ᡧ ᢕᣌ7,144,009,162 4,533,920,295  35,918,795,945 34,076,210,009 8,391,952,925 حقوق المساهم 

 15,000,000 15,000,000  15,000,000  15,000,000  15,000,000  عدد الأسهم المصدرة

 9,048 7,461 1,472 512 428  المالᘭة أسعار الأوراق
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 مᘘلغ ᗷ2024لغت أتعاب التدقيق لعام  ‐ 18
᠍
 ل.س ͭ 18,000,000ͭ وقدرە  ا  

ـــا  ‐ أ ‐ 19 ـــة لـــــلإدارة العلᘭــ ـــراف ذوي العلاقــ ـــة مـــــن قᘘـــــل الأطــ كــــة ومملوكــ ـ ᡫᣄـــــل الᘘـــدرة مـــــن ق لا يوجـــــد أوراق مالᘭـــــة مصــ

 التنفᘭذᘌة.   

 ء مجلس الإدارة وأقᗖᖁائهم: مساهمات أعضا  ‐ ب ‐ 19  

 المنصب اسم العضو

ᙏسᘘة 

الأسهم 

 المملوكة  

2024  

 عدد  

 الأسهم

ᙏسᘘة 

الأسهم 

 المملوكة  

2023  

 عدد  

  الأسهم

كة العلا والمروة للتجارة وᗫمثلها   ᡫᣃ   

 السᘭد محمد زوار طيᘘا ‐   

 ‐   ᢝᣢد غسان العᘭالس   

  السᘭد سامر ᗷكداش ‐ 

   

 رئᛳس المجلس  

 عضو  

  عضو

33,96% 5,094,08833,96% 5,094,088

  ᢝᣢد حسان العᘭالس 
 

2% 299,999 2% 299,999 

 أقᗖᖁاؤە :   

 السᘭدة مᛳسان ابراهᘭم بزي ‐   

  ᢝᣢالع  ᢝᣢد عᘭـ الس   
   

  ᢝᣢد قحطان العᘭـ الس 
   
 

 

4,87%   

3%   
   
2,5% 

730,588   

449,999   
   

374,999 

4,87%   

3%   
   
2,5% 

730,588   

449,999   
   

374,999 

كة الأردنᘭة الفرᙏسᘭة وᗫمثلها ᡫᣄال   

  لᘭد زعربو د. 
1,499,999  %1,499,99910  %10  نائب الرئᛳس

  ᢝᣢد غسان العᘭ2,395  %2,395 0.0159  %0.0159 عضو الس 

كة السورᗫة الليᘭᙫة للاسᙬثمارات ᡫᣄال

 الزراعᘭة والصناعᘭة وᗫمثلها   

 السᘭد عᘘد الرزاق خلᘭفة

 473,382  %473,382 3,15  %3,15 عضو

  ᢝᣒف الأتاᘭد أحمد رهᘭ296,470  %296,470 1,97  %1,97 عضو الس 

كة المهاب لخدمات الاتصال  ᡫᣃ
  وᗫمثلها الدكتور شفيق عᖁ᚛ش

 ‐  ‐ 586,049  %3.91  عضو
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:   2024عام خلال المدفوعة لرئᛳس وأعضاء مجلس الإدارة  التعᗫᖔضات والمᜓافቯت ‐ 20 ᢝᣢᘌ ما᛿   

  تعᗫᖔضات أخرى  مᜓافቯت ᗷدل حضور جلسات الاسم

 2,000,000 ‐ 600,000 السᘭد محمد زوار طيᘘا

كة الأردنᘭة الفرᙏسᘭة وᗫمثلها ᡫᣄال 

 ولᘭد زعربد. 
300,000 ‐ ‐ 

كة السورᗫة الليᘭᙫة للاسᙬثمارات ᡫᣄال

 الزراعᘭة والصناعᘭة وᗫمثلها   

 السᘭد عᘘد الرزاق خلᘭفة 

300,000 ‐ ‐ 

 أحمد السᘭد  ᢝᣒف الأتاᘭ600,000 ره ‐ ‐ 

كة  العلا والمروة للتجارة وᗫمثلها ᡫᣃ   

 د غسان الᘭالس  ᢝᣢع   

 كداشᗷ د سامرᘭالس 

 اᘘد محمد زوار طيᘭالس 

   

600,000   

600,000 ‐ ‐ 

كة المهاب لخدمات الاتصال وᗫمثلها ᡫᣃ

  الدكتور شفيق عᖁ᚛ش
300,000 ‐  ‐ 

 2,000,000 ‐ 3,300,000  المجمᖔع

 ملاحظات: 

 . 2024ت المجلس خلال عام عاالات لأعضاء مجلس الإدارة عن اجتمعᘘارة عن الᘘد  حضور جلساتᗷدل  - 

 لايوجدمᜓافቯت مجلس الإدارة :   - 

᛿مـــا ᗷلغـــت المزاᘌـــا والمᜓافـــቯت المدفوعـــة لأشـــخاص الإدارة العلᘭـــا ذوي الســـلطة التنفᘭذᘌـــة خـــلال الســـنة المالᘭـــة   - 

 ͭ  حصل عليها ᛿أجور وأتعاب ورواتب مᘘلغ  ᢝ
ᡨᣎالغ الᘘما فيها المᗷ 522,401,418  ͭ  .ل.س 

ـ᛿ـات التــأ ‐ 21 ᡫᣄـكـة مــن خــلال الاتحــاد الســوري ل ᡫᣄمــة قامــت الᘭقᗷ ــةᘭــة الاجتماعᘌصــندوق الرعا  ᢝ
ᡧᣚ المشــاركةᗷ  ᡧ ᢕᣌم 

 ل.س.  4,698,320  

لا توجد أᘌة عقود أو مشــارᗫــــع أو ارتᘘاطــات تــم عقــدها مــع رئــᛳس مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو المــدير  ‐ 22

 الخاصة ᗷممتلᝣاتهم أو أشخاصهم.  ᡧ ᢕᣌــهم عدا عقود التأمᗖكة أو أقار ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣚ العام أو أي موظف   

 آلᘭــة العمــل ومتاᗷعــة تطبيــق ᛿افــة سᘭاســات وលجــراءات الرقاᗷــة إجــرا  ‐ 23 ᢕᣂــة: ضــمان حســن ســᘭــة الداخلᗷءات الرقا

 الداخلᘭة.   

 تقᗫᖁر مدقق الحساᗷات.  ‐ 24 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭانات المالᘭالب ᣢلا يوجد تحفظات ع   

كة من أي جهة رقابᘭة أو تنظᘭمᘭة أو قضائᘭة.  ‐ 25 ᡫᣄال ᣢة أو جزاء مفروضة عᗖᖔلا يوجد أي عق   
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